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SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.? 01
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA,
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (CIENCIAS FARMACEUTICAS)

Aos 08 dias de outubro de 2024, na Sede dos Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR),
reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupagdo de 2 {dois) postos de trabalho, previsto no mapa
de pessoal de 2024, da carreira/categoria de Técnico Superior (drea de ciéncias farmacéuticas), para
exercicio de fungdes nos Servigos Farmacéuticos destes Servigos Sociais, com o objetivo de definir os
critérios de avaliagdo dos métodos de selegdo a utilizar e elaborar o aviso de abertura do procedimento

concursal, o qual se anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante {anexo 1), ---=-—==-=s--mmmemmmmmmemeen

O juri é constituido por:

- Presidente: Tenente-Coronel Duarte Miguel Nunes Freire, Vogal do Conselho de Direcio e Chefe da
Reparticdo de Prestagdes Sociais dos SSGNR; S s g s

- 12 Vogal Efetivo: Major David Morais, Vogal do Conselho de Direcdo e Chefe da Reparticio @,

Administrativa e Financeira dos SSGNR; que substituira o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

- 22 Vogal Efetivo: Alferes Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Sec¢do de Recursos Humanos e

Foxtes
Beneficiarios dos SSGNR; == e - Q’B‘

- 12 Vogal suplente: Sargento-Ajudante Luis Migue! Ramos Leltbre Silva, Chefe dos Servicos Farmacéuticas

dos SSGNR. :!:

- 2.2 Vogal suplente: Técnica Superior Isa Marise Chantre Lima, Diretora Técnica dos Servicos

Farmacéuticos dos SSGNR.

Estando presentes todos os membros efetivos, deu o Presidente inicio a reunido, no cumprimento da

ordem de trabalhos.--- ——-

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: -

1- Definigdo dos métodos de sefeg¢do a utilizar;---=--------e----

2- Sistema de classificagdo final;

3- Elaboragdo do aviso de abertura do concurso. ----«--meeammcmmmmancceeennnns

1 - Métodos de selecdo

Ao abrigo do disposio no artigo 36.2 da LTFP, e dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, o juri deliberou aplicar

os seguintes métodos de sele¢do: ---- -

a) Prova de Conhecimentos e Avaliag3o Psicoldgica, a generalidade dos candidatos;-
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b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aos candidatos que estejam a cumprir

ou a executar a atribui¢co, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,

ou que, estando em regime de valorizagdo profissional, a tenham desempenhado imediatamente antes,

e que ndo afastem a aplicagdo destes métodos, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP. ---------------

¢) Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art.2. 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art.2. 18.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de junho, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias como M
método de selegdo facultativo, uma vez que o referido método, visando obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fungdo, complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do

processo de selegdo.

1.1.Valoragio e critérios dos métodos de selegdo

1.1.1. Prova de conhecimentos {Ponderagdo de 60%)

a) Classificagdo e ponderagao

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e

tera uma ponderagdo de 60% na avaliagao final;

b) Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportard uma Unica fase, com carater eliminatorio, obedecendo as

seguintes regras (anexo 1}:

e Prova escrita, com consulta da legislagdo {ndo anotada e em suporte de papel), ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico, e terd a duragdo de 90 minutos. Sera

constituida por 20 perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 opgdes, sendo que: -----—

¥ Cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;

v Cada resposta errada desconta 0,250 valores; ----

v Cada pergunta ndo respondida ndo é valorada.

¢) Programa e Bibliografia: o juri elaborou o programa da prova de conhecimentos, identificando os

temas a abordar, e organizou a bibliografia e legistagdo relevante que considera necessdria para a

sua preparacio, e que consta em anexo a presente ata (anexo Ill).

1.1.2. Avalia¢do Psicaldgica (AP)

a) A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido, anexo & ata do j(ri que concretiza os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha

classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegdo.
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b) A Avaliagdo Psicoldgica é realizada numa (nica fase, em suporte informadtico, com a duracio

previsivel até 4 horas.

¢) A classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica traduz uma apreciagdo e andlise integrada das exigéncias

psicolégicas constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através das mengdes classificativas

de Apto e Nao Apto. -

d)} A Avaliagdo Psicologica é realizada através de plataforma eletrénica dedicada, em ambiente

controlado, de fornecedor especializado na drea, garantindo o rigor técnico, seguranca e a rapida

produgdc de resultados da avaliagdo.

e) Na Avaliagdo Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

f) Considerando o disposto na subalinea ii}) da alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, os
candidatos que tenham realizado o método de selecdo avaliagdo psicolégica para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
Entidade Avaliadora ou pela DGAEP, podem aproveitar o resuitado obtido, devendo manifestar
essa sua pretensdo ao juri nos cinco dias Gteis seguintes a publicitagdo da lista de candidatos
admitidos ac procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva notificagio da

referida lista.

1.1.3. Avalia¢do Curricular (AC) (Ponderagido de 60%)

Avalia¢do Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de fungdes exercidas ao nivel de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes. -----—--

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte

critério: AC= (HA*0,20} + (FP*0,20) + (EP*0,50) + (AD*0,10) -

Sendo: -

a} Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes. A habilitacdio exigida é ao nivel da licenciatura
{(pré Bolonha) ou mestrado (pds Bolonha); portanto, serdio excluidos os candidatos que nidg sejam

detentores desta habilitacdo. A classificagdo relativa a este item serd atribuida do modo expresso na

escala seguinte: O,

s Doutoramento em Ciéncias Farmacéuticas ou area semelhante: 20 valores -

s Maestrado em Ciéncias Farmacéuticas ou drea semelhante: 18 valores ----------cceccceeeemeeeec

e licenciatura em Ciéncias Farmac@uticas: 16 valores ~=---=-m==smmremmmm e e e

* Licenciatura em outras areas: 10 -------------=mcomemeemen
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b) Formacgdo profissional {FP)

Consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional, frequentadas nos ultimos cinco
anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo

com a caracterizagdo do posto de trabalho, assim ponderadas: mmmmmaan

Sem formac3o relevante 0 valores

<100 horas 10 valores
> =100 e <= 199 horas 14 valores
> =200 e <= 299 horas 16 valores
> =300 e <= 399 horas 18 valores
> = 400 horas 20 valores

¢) Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades

desempenhadas, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.---------------

Sem experiéncia 0 valores

<=2 anos 10 valores
>2 e<=6anos 14 valores
>6 e <=9anos 16 valores
>9 e <=12 anos 18 valores
> 12 anos 20 valores

d) Avaliacdo de Desempenho (AD)

=5
Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui(;ﬁodm

competéncia ou atividade idénticas ao do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente / | O valores

inadequado

Desempenho bom / 12 valores

adequado

Desempenho muito bom / | 16 valores

relevante

Desempenho excelente 20 valores

1.1.4. Entrevista Avaliacio de Competéncias (EAC) (Ponderagdo de 40%)

Visa avaliar obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente definido

(anexo V), constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas essenciais

para o desempenho da fungdo; e I
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Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual

(anexo Vi), que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anilise;
Na classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo

o resultado obtido através da média aritmética simples das classificacBes obtidas nas seguintes

competéncias avaliadas, considerando-se a valoracdo até as centésimas:

a) Orientacdo para resultados que avalia a capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas; -
b) Relacionamento interpessoal que avalia a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com

diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora

do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

c} Conhecimentos especializadas e experiéncia que avalia o conjunto de saberes, informacgdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungées.
d) Iniciativa e autonomia que avalia a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia
a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los; --------=--=-------

Cada competéncia serd avaliada de acordo com o nivel de demonstragdo evidenciado, nos seguintes

termos:

* 20 Valores: Nive! Elevado;

* 16 Valores: Nivel Bom

» 12 Valores: Nivel Suficiente;

¢ 8 Valores: Nivel Reduzido;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.--

2. Por motivos de celeridade procedimental, de acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria,
a aplicacdo do 2.2 método de selecdo e seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos
aprovados no 1.2 método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades.

3. Nostermosdon.?3doartigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, € eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o

candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes

sendo aplicado o método ou fase seguintes. =
S&do excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualgquer um dos métodos de sele¢do, -—---------——---

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria. -------=-e-esmsmmmm e ----
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A ordenagdo final dos candidatos que completem os dois métodos de sele¢do resultara da média

ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo que serd expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula:

OF =0,6*PC+EAC*0,4 ou OF = 0,6*AC+EAC*0,4

Sendo: OF = Ordenacio Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagio Curricular; EAC = Entrevista

de Avaliac3o de Competéncias

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenagdo final constantes do artigo

249 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro (Portaria).

Caso aplicadas as preferéncias constantes do artigo 242 da Portaria subsista o empate, dar-se-a

preferéncia ao candidato com maior antiguidade na relagdo juridica de emprego publico.--------------------

A lista unitdria de ordenac3o final dos candidatos, apés homologagdo, sera afixada nas instalacdes da
sede, em lugar visivel e publico, disponibilizada na sua pagina eletrénica e publicado um aviso na 22 série

do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicitagdo, conforme o previsto no artigo 252 da

Portaria.

O Juri deliberou ainda aprovar o modelo da prova de conhecimentos (n3o disponivel para consulta) e
respetiva bibliografia, bem assim, da ficha individual de avaliagdo curricular, perfil de competéncias e ficha

individual da entrevista de avaliacio de competéncias, que fazem parte integrante da presente ata

(anexos 11, 111, IV, V e VI}.

Assiste ao luri a faculdade de exigir a qualguer candidato a apresentagdo de documentos comprovatives
das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para

o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

E n3o havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo Juri.

VOGAL DUARTS VOGAL
TENENTE-CORONEL
CNfoen?
DaviD TRINTA MORAIS HuGgo MIGUEL LE RO BRANQUINHO
MAIOR ALFERES
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Anexo |

Aviso
2 TS - SERVICOS FARMACEUTICOS

1 - Nos termos das disposicBes conjugadas dos artigo 302 e 33.9, ambos da Lei Geral do Trabatho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado
com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), torna-se
publico que, por meu Despacho de 01 de julho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
dia seguinte a publica¢do do presente aviso, procedimento concursal comum para o preenchimento de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreirafcategoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR), na modalidade de contrato de trabalho em

fungbes publicas por tempo indeterminado, a afetar aos Servigos Farmacéuticos.
2 = Consultas Prévias:

2.1. Para efeitos do estipulado no artigo 5.2 da Portaria, e em resultado da consulta efetuada a Dire¢do-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico (ID 4195) declara-se ndo estarem constituidas reservas de

recrutamento.

2.2. Em cumprimento do estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugada
com o artigo 34.¢ Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico,
aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, declara-se a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional, com o perfit pretendido, conforme declarou a Diregdo-Geral da Administragdo e

do Emprego Publico {ID 13066).

3 - Nos termos do n.2 6 do artigo 302 da LTFP, em resultado do despacho que aprovou o mapa anual de
recrutamentos autorizados para carreiras de grau de complexidade funcional 3, da Senhora Ministra da
Presidéncia, e do Senhor Ministro das Finangas de 21 de margo de 2024, o recrutamento é aberto a
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituidos, com

vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

4 - Legislagdo Aplicavel — O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposigdes contidas
na LTFP, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,

ambos na sua atual redagdo, e pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

5 - Identificagdo do numero de postos de trabalho — O presente procedimento concursal visa o recrutamento
de trabalhadores, tendo em vista a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para a ocupacdo de dois postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal dos SSGNR, da carreira e categoria de Técnico Superior, para

os Servigos Farmacéuticos.
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6 - Local de trabalho — O local de trabalho situa-se nos Servicos Farmacéuticos dos SSGNR, sitos na Rua

Jardim do Tabaco, 1149-039 Lisboa.

7 - Caracterizagdo do posto de trabalho ~ Os postos de trabalho a preencher correspondem ao exercicio de
funcdes da carreirafcategoria de Técnico Superior, complexidade funcional de grau 3, nos termos do n.2 2,
do artigo 88.2 da LTFP. Os titulares destes postos de trabalho irdo integrar os Servicos Farmacéuticos e
executar os atos inerentes ao exercicio da atividade farmacéutica em farmacia de oficina, sob a supervisdo
direta do Diretor Técnico, analisar as necessidades do doente/ utente, identificar e atender os casos
especiais, aconselhar produtos e processar a sua entrega ao doente/ utente, dispensar medicamentos com
e sem receita médica, participar nos programas de educacdo para a saude, aprovar/ rejeitar os produtos e

servigos, rejeitar e devolver produtos a fornecedores, fazer formagdo aos colaboradores da farmdcia.

8 - Posicionamento Remuneratério — A posigdo remuneratéria de referéncia é a 1.2 posi¢do remuneratéria
da carreira/categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 16.2 da tabela
remuneratdria (nica (TRU), no montante pecunidrio de 1 385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e

noventa e nove céntimos).

9 - Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que
reunam o5 seguintes requisitos de admissdo, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura, sob pena de

exclusdo, nos termos dos n.2s 14.2 e 15.2 da Portaria:

9.1. Requisitos gerais — Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo
17.2 da LTFP, nomeadamente: a} Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convencio internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) N3o inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daguelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica

e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des; e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

9.2. Habilitagdes académicas exigidas — Os candidatos devem ser titulares de licenciatura, preferencialmente
em Ciéncias Farmacéuticas ou mestrado integrado em Ciéncias Farmacéuticas, ndo sendo admitida a

possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.
9.3. Requisito especial — Inscri¢do ativa na Ordem dos Farmacéuticos (OF).

10 - Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do ¢rgdo ou servigo idénticos aos

postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.
11 - Formaliza¢do das candidaturas:

11.1. - Prazo de candidatura — 10 dias Gteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente

aviso.
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11.2. - Nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 13.2 da Portaria, a apresentacdo da candidatura é efetuada
mediante o preenchimento do formuldrio disponivel para o efeito em www.ssgnr.pt, e enviada para o

enderego eletrénico recrutamento@ssgnr.pt até ao ultimo dia do prazo referido no ponto anterior.

12 — Comprovagdo dos requisitos:

12.1. - No momento da admissdo: Nos termos da al. a) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria, a comprovacdo do
preenchimento dos requisitos de admissdo é efetuada perante o jori, sempre que determinante para a

decisdo sobre os métodos de selegdo a aplicar, pelo que:

12.1.1. - Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e que,
encontrando-se a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, ndo afastem a aplicacdo dos métodos de selegSo previstos no n.? 2 do artigo 36.2 da

LTFP, devem anexar a candidatura Declaragdo de Fungdes devidamente atualizada;

12.1.2. - Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem apresentar
Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

12.2. - Nos termos da al. b) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria, a comprovacao dos restantes requisitos de
admissdo é efetuada, na constituigdo do vinculo de emprego puablico, perante o empregador publico.

12.3. - A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos
termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

12.4. — Nos termos do n.2 5.2 do artigo 15.2 da Portaria a ndo apresentacio dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite
a sua admissao;

b) A impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego pubtico, nos restantes casos.

13 - Métodos de selegdo:
13.1. - Ao abrigo do disposto no artigo 36.2 da LTFP, e dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, a generalidade dos candidatos;

b) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou
que, estando em regime de valorizacdo profissional, a tenham desempenhado imediatamente antes, e que
nao afastem a aplicagdo destes métodos, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

¢} Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art.2. 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art.2. 18.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de junho, deverd ser aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias como

método de selegdo facultativo, uma vez que o referido método, visando obter informagdes sobre
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comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungio, complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do
processo de selegdo.

13.2. - As atas do juri, onde constam pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragio final de cada método de selegdo, sdo publicitados na pdgina eletrénica dos SSGNR, em
www.ssgnr.pt.

13.3. — Por razdes de celeridade procedimental, a aplicagdo dos métodos de selecdo serd faseada da
seguinte forma:

13.3.1. O primeiro método de selegdo serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento;
13.3.2. De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, a aplica¢do do 2.2 método de selegdo e
seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de sele¢do, a convocar
por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

13.3.3. O método de selecdo facultativo serd aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo Goew
meétodo de selegao;

13.3.4. £ dispensada a aplica¢do do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
gue se consideram excluidos;

13.3.5. Apds a aplicacdo dos métodos de sele¢do a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de
ordenacdo final dos candidatos, sujeita a homologagio.

13.4. Os métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportem, tém carater eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores ou de Ndo Apto em
qualquer um dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados para a realizagdo do método de
sele¢do ou fase seguinte.

13.5. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo ou fases equivale a sua
exclusdo do procedimento.

13.6. - Prova de Conhecimentos (PC)

13.6.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizag3o da lingua portuguesa.

13.6.2. A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo coletiva, efetuada em suporte
papel, incindindo sobre os temas a que se refere a legislagdo e a bibliografia identificados no presente Aviso,
com a duracdo de 90 minutos, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.

13.6.3. - Tipo e forma da Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos serd composta por um grupo
constituido por 20 {vinte) questSes de escolha multipla, com 4 {quatro) opgdes de resposta, em que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada guestdo;
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b) Cada resposta certa sera classificada com 1 valor;

¢} Cada resposta errada desconta 0,250 valores;

d} A auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do que uma resposta corresponderd a atribuicdo de 0
(zero) valores, nessa questdo. Ndo é permitida a utilizagdo de telemdveis ou de qualquer aparelho
eletrénico computorizado ndo autorizado.

13.6.4. Eventual candidato com deficiéncia comprovada poderd solicitar condicBes especiais para a
realizagdo da prova de conhecimentos, podendo ser concedido um alargamento até ao limite de 30
minutos.

13.6.5. O comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias uteis antes da realizacdo
da prova, quando nédo apresentado no momento da candidatura,

13.6.6. - Tematicas, legislagdo e bibliografia: A Prova de Conhecimentos incidird sobre as seguintes
tematicas:

- Lei n.2 48/90, de 24 de Agosto, na atual redacdo (Lei de Bases da Saude);

- Decreto-Lei n.2 176/2006, de 30 de agosto (Estatuto do Medicamento);

- Lei n.2 11/2012, de 8 de margo (Estabelece as novas regras de prescri¢do e dispensa de medicamentos,
procedendo a sexta alteragdo ao regime juridico dos medicamentos de uso humano, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 176/2006, de 30 de agosto, e a segunda altera¢iio a Lei n.2 14/2000, de 8 de agosto);

- Decreto-Lei n.2 20/2013, de 14 de fevereiro (Procede a sétima alterac3o ao Decreto-Lei n.2 176/2006, de
30 de agosto, que estabelece o regime juridico dos medicamentos de uso humano, transpondo a Diretiva
n.2 2010/84/UE do Parlamento Europeu e do Consetho, de 15 de dezembro de 2010);

- Decreto-Lei n.2 128/2013, de S de setembro (Procede a oitava alteragdo ao Decreto-Lei n. 176/2006, de
30 de agosto, que estabelece o regime juridico dos medicamentos de uso humano, a quarta alteragdo ao
Decreto-Lei n.2 307/2007, de 31 de agosto, que estabelece o regime jurfdico das farmécias de oficina, e &
primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 20/2013, de 14 de fevereiro, transpondo as Diretivas n.2s 2009/35/CE,
de 23 de abril de 2009,2011/62/UE, de 8 de junho de 2011, e 2012/26/UE, de 25 de outubro de 2012);

- Decreto-Lei n.? 307/2007, de 31 de agosto (Regime juridico das farmacias de oficina);

- Portaria n.? 1427/2007, de 2 de novembro (Regula as condicdes e os requisitos da dispensa de
medicamentos ao domicilio e através da Internet);

- Portaria n.? 1429/2007, de 2 de novembro (Define os servicos farmacéuticos que podem ser prestados
pelas farmacias);

- Decreto-Lei n.2 238/2015, de 14 de outubro (Estabelece o regime juridico das praticas de publicidade em
saude);

- Portaria n.2 181/2015, de 5 de junho (Aprova os principios e normas das boas praticas de distribuicio de
medicamentos de uso humano e de medicamentos veterinarios);

- Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

13.7. - Avaliagdo Curricular (AC)
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13.7.1. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho:
13.7.1.1. Habilitagdo Académica ou nivel de qualificacdo (HA): Sera considerada a titularidade de grau
académico ou a sua equipara¢do legalmente reconhecida, sendo valorizadas as areas de Ciéncias
Farmacéuticas.
13.7.1.2. Formagdo Profissional (FP): Serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar;
13.7.1.3. Experiéncia Profissional (EP): Sera considerada a experiéncia na area de atividade a que se
candidata, ponderada de acordo com a sua duragdo e enquadramento;
13.7.1.4. Avaliagio de Desempenho (AD): Sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao Gltimo
ciclo avaliativo.

13.7.2. A classificacdo Final no método de selegdo “Avaliagdo Curricular” sera calculada de acordo com a
seguinte férmula: AC = (HA*0,20) +(FP*0,20) + (EP*0,50) + (AD*0,10)Em que: AC - Avaliagdo Curricular HA
— Habilitagdo Académica EP - Experiéncia Profissional FP - Formacgdo Profissional AD - Avaliagdo de
Desempenho

13.7.3. - A classificacdo do método de sele¢do Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas.

13.8. — Avaliagdo Psicoldgica (AP)

13.8.1. A Avaliacdo Psicolégica visa avaliar aptid&es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
anexo a ata do juri que concretiza os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativae o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

13.8.2. A Avaliagio Psicolégica é realizada numa Unica fase, em suporte informadtico, com a duracdo
previsivel até 4 horas.

13.8.3. A classificacdo da Avalia¢do Psicolégica traduz uma apreciagdo e analise integrada das exigéncias
psicologicas constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através das mencdes classificativas de Apto
e Nao Apto.

13.8.4. A Avaliacdo Psicoldgica é realizada através de plataforma eletrénica dedicada, em ambiente
controlado, de fornecedor especializado na drea, garantindo o rigor técnico, seguranca e a rapida produgdo
de resultados da avaliagdo.

13.8.5. Na Avaliagdo Psicoldgica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que n3o o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

13.9. - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC)

13.9.1. Como método de selecdo facultativo uma vez que visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
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fungdo, por forma a permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagles
profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo
candidato.

13.9.1.1. A EAC terd por hase um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido no ANEXO V & Ata n. 21. Para cada candidato
entrevistado sera efetuade o preenchimento da respetiva grelha, que constitui o ANEXO VI da Ata n. 21, a
qual traduzira a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores sendo a classificagdo obtida através de média
simples e expressa até as centésimas.

14 - Classificagdo Final — A classificagdo final é obtida pela aplicagdo das seguintes formulas: CF= 60% PC +
40% EAC ou CF= 60% AC + 40% EAC Em que: CF - Classificagdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AC
Avaliacao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15 - Critérios de ordenagdo preferencial A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos nos
artigos 23.2 e 24.2 da Portaria.

16 - Candidatos admitidos e excluidos

16.1.- Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, de acordo com o
preceituado no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

16.2. - Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, do dia, hora e local, para realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 16.2 da Portaria.

17 - Publicitagdo

17.1. - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Sede dos SSGNR e
disponibilizada no sitio da internet nos termos do n2 1 do artigo 22.2 da Portaria.

17.2. - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo, é afixada em local visivel e
publico das instalagbes dos SSGNR, disponibilizada no sitio da internet, em www.ssgnr.pt, sendo ainda
publicado Aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicita¢do, nos termos do
n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria.

17.3. - Em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, as atas do juri que concretizam
a forma de avaliacdo dos candidatos s3o publicitadas no sitio da internet dos SSGNR, em www.ssgnr.pt, na
mesma data da publicita¢do do aviso de abertura do procedimento concursal.

18 - As natificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da Portaria.

19 - Composi¢ao do Jari: Presidente - Tenente-Coronel Duarte Miguel Nunes Freire, Vogal do Conselho de

Diregdo e Chefe da Reparti¢do de Prestagdes Sociais dos SSGNR. Vogais Efetivos: Major David Trinta Morais,
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Vogal do Conselho da Dire¢do e Chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira dos SSGNR, que substitui
o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Alferes Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da
Sec¢do dos Recursos Humanos e Beneficiarios dos SSGNR. Vogais Suplentes: 1.2 Vogal suplente: Sargento-
Ajudante Luis Miguel Ramos Lelubre Silva, Chefe dos Servigos Farmacéuticos dos SSGNR; 2.2 Vogal suplente:
Isa Marise Chantre Lima, Técnica Superior e Diretora Técnica dos Servigos Farmacéuticos dos SSGNR.

20 - Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa e do
Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, "A Administragdo Publica, engquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ap emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagdo".

21 - Na eventualidade de a lista de ordena¢do final, devidamente homologada, conter um numero de
candidatos aprovados superior ao numero de postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida pelo prazo méximo de dezoito meses contados da data de homologagdo da
lista de ordenacdo final, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria.
22 - Nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o aviso de abertura do procedimento concursal sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série do Diario da Republica por
extrato, no sitio da internet dos SSGNR.

23 - Os dados pessoais recolhidos s30 necessdrios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitard a legislagdo em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais {Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redagao, e 0

Regulamento Geral da Prote¢do de Dados).
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Prova de Conhecimentos

N3o disponivel para consulta

Anexo H
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Anexo ll|

Bibliografia de suporte a realizagdo da Prova de Conhecimentos
Lei n.2 48/90, de 24 de Agosto, na atual redagdo (Lei de Bases da Saude);

- Decreto-Lei n.2 176/2006, de 30 de agosto (Estatuto do Medicamento);

Lei n.2 11/2012, de 8 de marco {Estabelece as novas regras de prescrigdo e dispensa de
medicamentos, procedendo i sexta altera¢do ao regime juridico dos medicamentos de uso
humano, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 176/2006, de 30 de agosto, e a segunda altera¢do a Lei n.2
14/2000, de 8 de agosto);

- Decreto-Lei n.2 20/2013, de 14 de fevereiro (Procede a sétima alteragdo ao Decreto-Lei n.2
17672006, de 30 de agosto, que estabelece o regime juridico dos medicamentos de usc humano,
transpondo a Diretiva n.2 2010/84/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de dezembro
de 2010);

- Decreto-Lei n.2 128/2013, de 5 de setembro {Procede a oitava alteragdo ao Decreto-lei n.
176/2006, de 30 de agosto, que estabelece o regime juridico dos medicamentos de uso humano, a
quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.2 307/2007, de 31 de agosto, que estabelece o regime juridico
das farmdcias de oficina, e & primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 20/2013, de 14 de fevereiro,
transpondo as Diretivas n.2s 2009/35/CE, de 23 de abril de 2009,2011/62/UE, de 8 de junho de
2011, e 2012/26/UE, de 25 de outubro de 2012);

- Decreto-Lei n.2 307/2007, de 31 de agosto (Regime juridico das farmacias de oficina);

- Portaria n.2 1427/2007, de 2 de novembro (Regula as condi¢des e os requisitos da dispensa de
medicamentos ao domicilio e através da Internet);

- Portaria n.2 1429/2007, de 2 de novembro (Define os servigos farmacéuticos que podem ser
prestados pelas farmacias);

- Decreto-Lei n.2 238/2015, de 14 de outubro (Estabelece o regime juridico das praticas de
publicidade em saude);

- Portaria n.2 181/2015, de S de junho (Aprova os principios e normas das boas praticas de
distribuicdo de medicamentos de uso humano e de medicamentos veterindrios);

- Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.
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Anexo IV

Ficha de Avaliagdo Curricular

AvallagBo Curricular
[ - Walarago
AVALIAGCAO FINAL: ]
L N
Identificac8io do Trabalhador
Nome: M
Estabelecimento/servigo: Se;v:cos Sociait da fluarda Nacional! Republicana ]
Categori; I Técnico Superior - Data da Avaliagio Curricular ]
Avallador nomeado
Jurt Procedimenta Concursal - BEP OE
f:f::ié‘:::ilsa LIl C D Despacho do Exmo Vice-Presidente de 1 de julho de 2024
1.A Habllitag8es académicas (HA)
Grau Valoragio o Mots
Licenciatura nc_u.h.'las sreas 1o
Licenciatura em Ci&ncias Farmac@uticas 16
Mestrado em Ciéncias Farmacé;lcas ou Semelhantem 18
Doutoramento em Cléncla:_F::rm::éullcas ou Semelhante 20
] 1.8 Formac¢iio Profissional {FP)
Participagiio em ac¢Bes de formacglio na drea das Ciéncias Farmacéuticas ou Semelhante
Duraclio Valoracio o Mota
Sem formacgso r;levante [o] q
<2 100 horas o 10
Entre 100 e 199 horas 14
> =2 200 até 299 horas g 16
> = 2 300 até 399 horas 18
Superlor 2 399 horas h ) 20
-Wz.:.luE;perI&ncla profissional {EP) na érea a concurso
Fungdes e atividades {FA)
Fung¢Bes, cargos, atividades ou projetos Valoragio o Mota
Até 2 anos i 10
Superior a 2 até 6 anos 14
Superior a 6 até 9 anos = 16 |
Superior a9 até 12 anos a - 18 .
Superior a 12 anos ) 20
3. Avallag3o de Desempenho {AD)
Avallaclo Qualitativa Valoraciio = MotE
Desempenho Inadequado - [s] .
Desempenho Adequado/ auséncia de avaliaglo - 12 _1,
Desempenho Ralevante 16
Desempenho Excelente ) & 20
Classificagfio Final
Quantitativo 0.00
AC = (HA*Q 200 +H{FP*0,20)+ {EP*0,5) + (AD*0, 1} ‘

‘Ordenagac Final = 60% * AC + 40% EAC"
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Anexo V

Perfil de Competéncias
Designacao da fungao — Técnico Superior - darea em Ciéncias Farmacéuticas

1.Enquadramento Organizacional

Entidade: Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

“Unidade organica: Servigos Farmacéuticos

Carreira: Técnico Superior

Area de Atividade: Ciéncias Farmacéuticas

2.Descrigao da funcao

Executar os atos inerentes ao exercicio da atividade farmacéutica em farmacia de oficina, sob a
supervisio direta do Diretor Técnico, analisar as necessidades do doente/ utente, identificar e
atender os casos especiais, aconselhar produ tos e processar a sua entrega ao doente/ utente,
dispensar medicamentos com e sem receita médica, participar nos programas de educagdo pare
a saude, aprovar/ rejeitar os produtos e servigos, rejeitar e devolver produtos a fornecedores, faz
formacgdo aos colaboradores da farmacia.

Fungdes descritas no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana
aprovado para 2024 e nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 3

3. Exigéncia da funcao

Habilitagoes: Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas

Formagdo: N/A

Experiéncia profissional: > 1 ano na area Farmacéuticas

Avaliagdo de Desempenho: igual ou superibr a Adequado no ultimo bienio (critério preferencial)

QOutras exigéncias: N/A

4. Competéncia

Competéncias comportamentais: Orientagdo para os resultados; Relacionamento interpessoal;
Conhecimentos especializados e experiéncia e Iniciativa € autonomia.
Competéncia_s Técnicas: Conhecimentos Especializados e Experiéndia (conhecimentos na area

de Ciéncias Farmacéuticas).
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Anexo VI

Ficha para Entrevista Avaliagdo de Competéncias

Competéncia

Orientacdo para
resultados;

Ficha de Avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Lista de competéncias/ presenga ou auséncia de comportamentos em andlise

Definigdo

Capacidade para concretizarcom
eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe
sdo solicitadas,

* 20 Valores: Nivel Elevado

Escala de Avaliagdo

» 16 Valores: Nivel Bom
¢ 12 Valores: Nivel Suficiente
* 8 Valores: Nivel Reduzido

» 4 Valores: Nivel insuficiente.

maximo 20
valores por
competéncia

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo

+ 20 Valores: Nivel Elevado

* 16 Valores: Nivel Bom

+ 12 Valores: Nivel Suficiente
* 8 Valores: Nivel Reduzido

« 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Conhecimentos
especializados e
axperiencia

Conjunto de saberes, informacio
técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao
adequado desempenho das
funcdes,

* 20 Valores: Nivel Elevado

* 16 Valores: Nivel Bom

* 12 Valores: Nivel Suficiente
* 8 Valores: Nivel Reduzido

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Iniciativa e
autonomia

Capacidade de atuar de modo
independente e proative no seu
dia-a-dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e

empenhar-se em soluciond-los.

s 20 Valores: Nivel Elevado

» 16 Valores: Nivel Bom

* 12 Valores: Nivel Suficiente
s 8 Valores: Nivel Reduzido

» 4 Valores: Nivel Insuficiente,

Resultado

EAC = (1+2+3+4}/4
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